STATUT
Ludowego Klubu Sportowego ,,INTER” w Gnojnicy
z dnia 23.07.2018 r.

Rozdzial I. Postanowienia Ogolne

§1
1.Stowarzyszenie nosi nazwe: Ludowy Klub Sportowy ,,INTER”, zwany dalej Klubem.
2.Klub moze uzywac¢ nazwy skroconej: LKS ,,INTER”.
3Klub jest stowarzyszeniem dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 1989 Nr 20 p0z.104, tj.:Dz.U.z 2017r. poz.210 ze zm.) oraz niniejszego statutu.
4 Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
5.Klub jest stowarzyszeniem o charakterze sportowym.
6.Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
7.Klub moze by¢ cztonkiem organizacji spotecznych i sportowych.
8.Klub jest stowarzyszeniem pozarzadowym, ktory moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873, tj.: Dz.U.z 2018r. poz.450 ze zm.).

§2
1.Siedzibg Klubu jest miejscowos¢ Gnojnica.
2.Adresem do dorgczen jest: 39-105 Gnojnica 206B.
3.Klub prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a dla wlasciwej realizacji celow
statutowych moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.
4 Klub moze uzywac pieczeci, posiadac¢ oznake organizacyjng.
5.Klub posiada godto, ktorego wzor okresla Zatacznik nr 1 do statutu.
6.Barwami Klubu sg kolory biato — czerwono — zielone.
7.Nazwa Klubu oraz wszelkie znaki zwigzane z Klubem podlegaja ochronie prawne;.

§3
1.Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu Czionkow.
2.Dla realizacji okre$lonych celow statutowych Klub moze zawiera¢ umowy cywilnoprawne
1 zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich Cztonkow.
3.Klub moze tworzy¢ jednostki regulaminowe dziatajace w ramach Klubu.

§4

Czas trwania Klubu jest nieograniczony.

Rozdzial I1. Cele i sSrodki dzialania Klubu

§5
Celem dziatania Klubu jest propagowanie i organizowanie wychowania fizycznego i sportu oraz
tworzenia dla swoich Czlonkéw odpowiednich warunkéw utatwiajacych realizacje tych zatozen,
a takze reprezentowanie interesOw zbiorowych swoich cztonkdéw wobec organdéw wiladzy publiczne;.

§6
Klub realizuje swoje cele, w szczegolnosci poprzez:
1.0Organizowanie Sekcji sportowych réznych dyscyplin sportu, zespolow ¢Ewiczen, druzyn, grup
1 prowadzenie dziatan szkoleniowych.
2.0rganizowanie imprez sportowych oraz branie udzialu w imprezach i zawodach sportowych
organizowanych przez powotane do tego zrzeszenia i organizacje, instytucje.
3.Propagowanie w spoteczenstwie wychowania fizycznego i sportu, a w szczegdlnosci wyczynowego
oraz prowadzenie wérod swych Cztonkdéw pracy wychowawcze;.



4.Stwarzanie odpowiednich warunkéw do uprawiania wychowania fizycznego 1 sportu,
a w szczegolnosci wyczynowego zapewniajac fundusze, kadre trenersko — szkoleniowo -
instruktorska, specjalistyczny treningowy sprzet i urzadzenia sportowe.

5.Pozyskiwanie srodkow finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie dzialalnos$ci statutowe;.
6.Wspotdziatanie z wladzami sportowymi, panstwowymi, samorzadowymi i o$wiatowymi w celu
zapewnienia Cztonkom wtasciwych warunkéw uprawiania sportu.

7.Utrzymywanie statych kontaktow z regionalnymi i lokalnymi $§rodkami masowego przekazu
w zakresie polityki informacyjnej dotyczacej Klubu.

8.Podejmowanie innych dziatan dla realizacji celow i zadan statutowych.

Rozdzial I11. Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. uczestnikow
3. wspierajacych
4. honorowych
§8

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, petnoletnia, ktora speini tacznie
nastepujace przestanki:

— ztozy pisemng deklaracje cztonkowska

— zobowigze si¢ do godnego reprezentowania barw klubowych i podnoszenia poziomu
sportowego lub pracy spotecznej na rzecz Klubu oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§9

1.Cztonek zwyczajny Klubu ma prawo:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego

b. glosu na Walnym Zebraniu Cztonkow

c. zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec wiadz oraz ocenia€ ich dziatania

d. uczestniczy¢ w zajeciach 1 korzysta¢ ze sprzetu treningowego na zasadach okreslonych

przez Zarzad

e. uczestniczy¢ w pracach poszczegdlnych Sekcji Klubu

f. uczestniczy¢ w imprezach na zasadach okreslonych przez Zarzad

g. korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich i §wiadczen.
2.Cztonek zwyczajny Klubu ma obowigzek:

a. systematycznie, zdyscyplinowanie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, treningach,

zawodach, imprezach

b. przestrzega¢ statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wtadz Klubu

c. popiera¢ statutowg dziatalnos¢ Klubu w granicach swych mozliwosci

d. przestrzegac¢ zasad etyki sportowe;j

e. przyczynia¢ si¢ osobistym dobrym przykltadem 1 osobistg postawg do propagowania

wychowania fizycznego i sportu

f. dba¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i mienie Klubu

c. regularnie optaca¢ sktadki.

§10

Cztonkiem uczestnikiem moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, niepetnoletnia, ktéra speini tacznie
nastepujace przestanki:
— ztozy pisemng deklaracje cztonkowska
— zobowigze si¢ do godnego reprezentowania barw klubowych i podnoszenia poziomu
sportowego lub pracy spolecznej na rzecz Klubu oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich
— ztozy pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz pisemne o$wiadczenie
o0 przyjeciu przez nich odpowiedzialno$ci materialne;.



§11
Cztonek uczestnik Klubu ma wszystkie prawa i obowigzki Cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
postanowien §9 punkt 1 ustgp aib.

§12
Cztonkiem wspierajacym mogg by¢ osoby prawne i fizyczne uznajace i regularnie wspierajace cele
Klubu.
§13
1.Cztonek wspierajacy Klubu ma prawo:
a. bra¢ udzial w dziataniach statutowych Klubu
b. biernego prawa wyborczego
c. reprezentowa¢ barwy klubowe
d. bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Klub
2.Cztonek wspierajacy Klubu ma obowiazek:
a. przestrzegac statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji wtadz Klubu
c. popiera¢ statutowa dziatalno$¢ Klubu w granicach swych mozliwosci
d. regularnie wywigzywac si¢ z deklarowanych $§wiadczen.

§ 14
Przyjecie nowych Czlonkéw zwyczajnych, uczestnikéw, wspierajacych nastepuje na podstawie
uchwaty podjetej przez Zarzad.
§15
Cztonkiem honorowym moga by¢ osoby posiadajace wyjatkowe zastugi dla rozwoju Klubu. Na
wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow, w drodze uchwaty, nadaje Godno$¢ Honorowego
Cztonka Klubu.
§16
1.Cztonek honorowy Klubu ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z gtosem doradczym
b. bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Klub
2.Cztonek honorowy Klubu ma obowigzek:
a. dba¢ o dobre imi¢ Klubu.
3.Cztonek honorowy Klubu zwolniony jest ze sktadek i optat.

§17
Cztonkowie Klubu nie mogg startowa¢ ani wystgpowac¢ bez zezwolenia Zarzadu Klubu w barwach
innych klubow sportowych — w tej dyscyplinie, ktorg uprawiajg wyczynowo w Klubie.

§18
1.Cztonkostwo ustaje na skutek podjgcia przez Zarzad uchwaty.
2.Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1.) obligatoryjnie:
a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu przez
Cztonka zobowigzan finansowych,
b. Smierci cztonka oraz utraty osobowoscCi prawnej przez osoby prawne
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
d. po uptywie roku czasu od zaprzestania $wiadczenia na rzecz Klubu przez Czlonka wspierajacego
2.) fakultatywnie poprzez wykluczenie z powodu:
a. dzialania na szkode¢ Klubu
b. famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Klubu
c. nieoptacania sktadek za okres jednego roku
d. notorycznego unikania udziatu w pracach Klubu



e. popehienia czynu niegodnego cztonka Klubu.
3.0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie ustania cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw, na piSmie, w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia zawiadomienia
o podjetej uchwale.
§19

1.Za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkow, za aktywng prac¢ na rzecz sportu, wybitne
osiggnigcia sportowe, godne reprezentowanie barw klubowych Cztonkowie Klubu moga by¢
wyrdzniani na mocy uchwaty Zarzadu Klubu, w nast¢pujacy sposob:

a. pochwatla

b. dyplomem uznania

c. nagroda pieni¢zng lub rzeczowa

d. wyr6znieniem za zashugi dla LKS ,,INTER”.
2.Za przewinienia Czlonkowie Klubu moga by¢ karani na mocy uchwaly Zarzadu Klubu, na karg:

a. upomnienia

b. nagany

c. zawieszenia w prawach Czlonka Klubu

d. dyskwalifikacji.
3.Pochwatla, wyr6znienie, upomnienie, nagana moze takze przybra¢ forme ustng.
4.Zawieszenie w prawach Cztonka Klubu polega na pozbawieniu czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz pozbawienie prawa uczestnictwa na Walnym Zebraniu Czlonkow. Zawieszenie
w prawach Cztonka Klubu moze trwaé najkrocej miesigc a najdtuzej jeden rok.
5.Dyskwalifikacja polega na wykluczeniu w udziale Cztonka Klubu w okreslonego rodzaju lub
w okreslonym czasie zajeciach, zawodach, imprezach, treningach. Dyskwalifikacja moze trwac
najkrécej miesigc a najdtuzej jeden rok.
6.0d uchwaly Zarzadu w przedmiocie natozenia na Czlonka kary przystuguje odwotanie na pismie
do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia ukaranemu
Czlonkowi zawiadomienia o podjetej uchwale.

Rozdzial I'V. Wladze Klubu i Organy Pomocnicze

§20
Wtadzami Klubu sa:
1.Walne Zebranie Czlonkow
2.Zarzad
3.Komisja Rewizyjna
§21

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Klubu.
2.W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym — Czlonkowie zwyczajni, wspierajacy, niezawieszeni w prawa Czlonka
Klubu
b. z glosem doradczym — Cztonkowie honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
3.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a. uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach statutu

b. powotanie cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 odwotanie ze sktadu Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej

c. uchwalanie gtéwnych kierunkow 1 programow dziatania Klubu

d. ocena dziatalnosci poprzez rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci
ustepujacych wladz oraz udzielenie absolutorium ustepujagcym wtadzom

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej

f. rozpatrywanie 1 zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu

g. uchwalanie budzetu i planu dzialalnosci na kolejng kadencje

h. ustalania zasad zawierania umow przez cztonkow Zarzadu, a w szczegolnosci elementow
umowy o prace



i. wskazywanie pelnomocnika Klubu sposrod sktadu Komisji Rewizyjnej celem
reprezentowania Klubu w umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu

j. Nadanie Godnosci Cztonka Honorowego Klubu

K. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, a w szczeg6lno$ci w przedmiocie:

- ustania czlonkostwa przez wykluczenie

- natozenia na Cztonka kary

1. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

1. podejmowanie uchwaty o likwidacji, rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia
4.Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
5.Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow poprzez zawiadomienie Cztonkow co najmniej na 10
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
6.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
7.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane na skutek:

a. pisemnego wniosku co najmniej 1/3 ogoblnej liczby Cztonkéw zwyczajnych Klubu

b. pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej

c. wniosku Zarzadu.
8.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja:
a. zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogoélnej liczby Czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na liczbe Czlonkow
uprawnionych do gtosowania w drugim terminie
b. wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci powyzej 1/2 ogdlnej liczy Cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, w przedmiocie:

bl.Nadania Godnosci Honorowego Cztonka Klubu

b2.uchwalania statutu i zmiany Statutu

b3.likwidacji, rozwigzanie Klubu

b4.odwotania Zarzadu, badz Komisji Rewizyjne;.
9.Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne za wyjatkiem wyboréw do wiadz Klubu.

§22

1.Zarzad jest organem wtadz Klubu o charakterze wykonawczym.
2.Zarzad prowadzi sprawy Klubu i reprezentuje Klub.
3.Cztonek Zarzadu powotywany jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na okres lat czterech.
4.Mandat Czlonka Zarzadu wygasa:

a. z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw udzielajacego absolutorium za ostatni rok
pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu

b. wskutek $mierci

C. rezygnacji

d. odwotania ze sktadu Zarzadu
5.Zarzad sktada si¢ z pigciu do pigtnastu liczby cztonkéw a powotane do Zarzadu na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow moga by¢ Cztonkowie 1 osoby fizyczne niebedace Cztonkami Klubu
posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niekarane prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
6.Zarzad na posiedzeniu wybiera ze swego grona:

a. Prezesa Zarzadu

b. dwoch V-ce Prezesow Zarzadu

c. Sekretarza Klubu

d. Skarbnika
7.W imieniu Klubu, o$wiadczenia sktadaja, zobowigzania finansowe 1 majatkowe zaciggaja:

a. Prezes Zarzadu wraz ze Skarbnikiem



b. Prezes Zarzadu wraz z V-ce Prezesem Zarzadu

c. Prezes Zarzadu wraz z Sekretarzem Klubu

d. dwéch V-ce Prezesow Zarzadu

e. V-ce Prezes Zarzadu wraz z Sekretarzem Klubu

f. V-ce Prezes Zarzadu wraz ze Skarbnikiem

0. Skarbik wraz z Sekretarzem Klubu.
8.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwat, wytycznych, zalecen,

planow dziatania i planéw budzetowych

b. sktadanie sprawozdan przed Walnym Zebraniem Cztonkow

c. reprezentowanie Klubu

d. zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu

e. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Klubu, zgodnie z celami statutowymi

f. ustalanie regulaminow 1 wydawanie zarzadzen w ramach statutowych,

g. podejmowanie decyzji w sprawach dziatalno$ci gospodarcze;j

h. zwolywanie Walnych Zebrah Cztonkéw

1. powotywanie i odwotywanie Sekcji i Kierownikéw Sekcji oraz uchwalanie regulamindéw

Sekgcji

J. przyjmowanie, wykreslanie, wykluczanie Cztonkow Klubu

k. wyro6zniania i karanie Cztonkoéw Klubu

1. wyrazanie zgody na zmiang barw klubowych przez zawodnikow

1. zawieranie umoéw cywilnoprawnych dla realizacji celow statutowych

m. podejmowanie uchwat w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow

n. podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie podlegajacych kompetencji
innych wiadz Klubu, a w szczegdlnosci podejmowanie uchwal, regulaminéw oraz wydawanie
decyzji regulujacych sprawy wewnetrzne Klubu i m.in. rozpoznawanie sporow wewnatrz Klubu.
9.Do realizacji zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Klubu. Pracami Biura Klubu kieruja, na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad, cztonkowie Zarzadu.
10.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz raz w miesigcu a zwoluje je
Prezes Zarzadu badz dwoch V-ce Prezeséw Zarzadu tacznie. W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat
wyltacznie cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni goscie. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg
w glosowaniu jawnym. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosbw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa. Na
podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac¢ uchwaly w gtosowaniu tajnym.

§23

1.Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Klubu.
2.Cztonek Komisji Rewizyjnej powolywany jest uchwala Walnego Zebrania Cztonkoéw na okres lat
czterech.
3.Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a. z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkow udzielajacego absolutorium za ostatni rok

petnienia funkcji Czlonka Komisji Rewizyjne;j

b. wskutek $mierci

C. rezygnacji

d. odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej
4 Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do siedmiu liczby cztonkow a powolanie do Komisji
Rewizyjnej na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ Cztonkowie 1 osoby fizyczne
niebedace Cztonkami Klubu posiadajace pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niekarane
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
5.Komisja Rewizyjna na posiedzeniu wybiera ze swego grona:

a. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej



b. Zastgpcg Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
c. Sekretarza Komisji Rewizyjnej
6.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. przeprowadzanie raz do roku kontroli statutowej i finansowo-gospodarczej dziatalnosci
Klubu
b. kontrola optacania sktadek cztonkowskich
c. wystegpowanie z wnioskami do Zarzadu wynikajagcymi z ustalef kontroli i z zagdaniem
wyjasnienia oraz usuni¢cia nieprawidtowosci
d. sktadanie sprawozdan przed Walnym Zebraniem Cztonkow
e. zghlaszanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi
f. zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow
7.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, przynajmniej raz do roku
a zwoluje je Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wszystkich cztonkow
Komisji Rewizyjnej.
§24
W razie gdy, sktad wladz Klubu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
Zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz 1/3 skladu organu pochodzacego
z wyboru.
§ 25
1.Sekcja jest podstawowa jednostka organizacyjng Klubu.
2.Sekcja jest organem pomocniczym Klubu.
3.Sekcje 1 Kierownika Sekcji powotuje i odwotuje uchwata Zarzad Klubu.
4 Kierownik Sekcji moze powotaé Zarzad Sekcji, w sktadzie osobowym zaleznym od potrzeb Sekcji.
5.Sekcja pracuje w ramach regulaminu uchwalonego przez Zarzad Klubu.

Rozdzial V. Majatek i fundusz Klubu
§26
1.Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusz.
2.Na fundusz Klubu sktada si¢:
a. wpisowe 1 sktadki cztonkow Klubu
b. wplywy z imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez Klub, wptywy
z biletow, reklam, sponsoringu
c. darowizny, zapisy, spadki, dotacje, subwencje
d. dochody z dziatalnos$ci statutowe]
e. dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j
f. dochody z majatku Klubu.
3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI. Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 27
1. Klub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
2.Calkowity dochdd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.

§28
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Klubu jest dziatalno$¢ w zakresie:
posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach — PKD
73.12.D
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych — PKD 73.12.B
pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.19.Z



dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej — PKD 93.13.Z
dziatalno$¢ obiektow sportowych — PKD 93.11.Z

dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej — PKD 96.04.Z
wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego — PKD 77.21.Z
wydawanie ksigzek — PKD 58.11.7Z

wydawanie gazet — PKD 58.13.Z

wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.Z

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z

pozostata dziatalno$¢ ustugowa gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD 96.09.Z
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B
pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — PKD 93.19.Z

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§29
Uchwalenie statutu, zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez organ rejestrowy.

§30
Uchwata w przedmiocie rozwigzania, likwidacji Klubu winna okresla¢ sposob likwidacji i cel na jaki
zostanie przeznaczony majatek.

§31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa
0 stowarzyszeniach



